Dyrektor Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
ul. Kosciuszki 18, 37-500 .Jaroslaw
oglasza
KONKURS

na stanowisko Naczelnej Pielggniarki

Kandydaci przystgpujacy do konkursu powinni posiadaé kwalifikacje okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 201 Ir. w sprawie kwalitikacji
wymaganych od pracownikéw” na poszczegéinych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. 2011.151.896 ze zm.):

- tytul magistra na kierunku piel¢gniarstwo lub poloznictwo i studia podyplomowe

lub specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
lub organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia oraz co najmniej 5 lat pracy w zawodzie

- tytul zawodowy magistra w zawodzie. w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielggniarstwa

lub poloznictwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka lub polozna
i studia podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarsiwa lub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej. lub organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majace]
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz co najimniej 7 lat pracy w zawodczic

Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem,

2. dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wigze si¢ posiadanic prawa
wykonywania zawodu dokument potwierdzajacy to prawo (oryginalv),

3. opis przebiegu pracy zawodowej kandydata,

4. inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (dopuszcza sie przediozenie kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata - na prosbe wiasciwego podmiotu lub komisji

Konkursowej kandydat jest vbowigzany przedstawic orvginaly dokumentow)



5. o$wiadezenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu albo zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Migjsce i termin ztozenia wymaganych dokumentow: Specjalistyczny Psychiatryczny Zespol
Opicki Zdrowotnej ul. Kodciuszki 18, 37-500 Jarostaw.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w ciagu 14 dni od opublikowania ogloszenia w zamknietej
kopercie. Na kopercie nalezy umiescié: imie i nazwisko kandydata, adres i numer telefonu

kontaktowego oraz adnotacje o tresci: . Konkurs na stanowisko Naczelnej Piclegniarki™.

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur: Specjalistyczny
Psychiatryczny Zespél Opicki Zdrowotnej ul. Kosciuszki 18. 37-500 Jarostaw, w ciggu

30 dni od daty opublikowania ogloszenia o konkursie.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu - mozna
uzyskac nicodplatnic w sicdzibic Zakladu.

Uzyskanych informacji nie mozna wykorzystywaé w jakichkolwiek celach komercyjnych.



INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH 0SOBOWYCH W PROCESIE NABORU

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Specjalistyczny Psychiatryczny Zakiad Opieki Zdrowotnej im. Prof. A. Kepinskiegn w
Jarostawiu (dalej SP ZOZ w Jarosiawiu), ul. KeSciuszki 18, 37-500 Jarostaw, wpisany do
Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicanych Zakladdw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sqd Rejonowy
w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000047848, REGON: 000296638, NIP: 7921805587, W imienlu SP 207 w Jarpstawiu |
pbowigzia administratora sprawuje Dyrektor,

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

CELE PRZETWARZANIA |
| PODSTAWY PRAWNE

tmig | nazwisko: Daniel Panek, adres email: iodv spzozjarosla.p

Dane osobowe bedq przetwarzane w nastepujacych celu przeprowadrenia nahory na wybrang
stanowisko pracy okresione w ogloszeniu.

Podstawe prawna przetwarzania danych kandydatow na stanowiska pracownicze oraz
stazystw stanowi: '

w pizypadku danych podawanych obligaloryjnie: art. & ust. 1 lit. ¢} Ogoinego rozporzadzonia
o ochronie danych oraz art. 22' § 1 oraz §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

- w przypadku danych przekazywanych dobrowolnie: art. 6 ust. ! It a) Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepisy art. 22§ art. 22)° Ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. - Kodeks pracy. |

Podstawe prawng przetwarzania danych osob rekrutowsnych w celu zawarcia umowy |
zlecenie, umowy o dzielo, praktykantow i wolontariuszy stanowi art. 6 uwst. 1 il b) Ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych oraz-

w przypadku zleceniobliorcow: art 353° wzw. art. 739 751 Ustawy 2 dnia 23 kwiotrma 1904
r. Kadeks cywilny, ,

w przypadku przyjmujacych: art. 353" w 2w, 7 art. 627-546 Ustawy 7 dnia 23 kwietnia 1964
1. Kodeks cywilny;
- w przypadku praktykantow: art. 353! Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

w przypadku wolontariuszy: art. 353! Ustawy z dnia 23 kwiclnia 1964 r, Kudeks cywilny w
zw. z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci poiytku publicznego i o
waolontariacie - w szczegdlnose: art, 42, 43 44.

Wszelkie dane nadmiarowe, podawane zwyczajowo przez kandydatow w tresci ich zgloszen
aplikacyjnych, przetwarzane sa wytacznic na podstawic ich dobrowolnej zgody. Zgoda
wyrazana jest Doprzez zamieszczenie stosowanej informacii w  trescl dokumentow

aplikacyjnych | moze zostaé wycofana w kazdej chwili.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe moga zostac przekazane dostawcom uslug pubhkac) J_B'( 200 0 prace
dostawcom systemow do zarzgdzania rekrutacjami. dostawcom usiug IT (takich jak hosting)
oraz dostawcom systemow informatycznych lub agenciom pracy tymcrasowe] {w przypadku
podjecia decyzji o zatrudnieniu za jej podredniciwem).

Ponadto, dane csobowe beda mogly zostac udostepnione podmiotem, kidre na podstawic

przepisow prawa mogg uzyskac do nich dostep (np. sady, Policja, prokuraiura)

OKRES
PRZECHOWYWANIA |
DANYCH

Dane osobowe kandydatow, ktorych oterty zostaly odrzucone w trakcie nahoru, 7ostanyg
wybrakowane lub odeslane kandydatom po zakoriczeniu procesu rekrutaeyjiego Reguta ta
wynika z zasady ograniczenia przechowywania. o ktore) mowa w art. 5 ust. 1 lit. &} Ogatnego

rozporzgdzenia o ochronie danych,




Dane osobowe kandydatow, ktorych oferty zostaty zakwalifikowane do zawarcia umowy |

beda przechowywane przez okres jej trwania, a nastepnie przez okres zaleiny od wybrane| 5

formy zatrudnienia,

- Dane csobowe kandydatow, kiorzy zdecyduja sie na nawiazanie stosunku pracy beda
pizechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat liczac od kohca roku

kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu. Zasada ta wynika |

Z tresci art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 125a ust. 4a
Ustawy z dnia z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych,

Dane osobowe zleceniobioredw bedg przechowywane przez okres trwania umowy. a po i,

wygasnigciu lub rozwigzaniu przez 6 lat. Zasada la wynika z art. 118 Ustawy z dria 23 kwieinia

1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obrony przed nieuzaszdnionymi
roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem umowy ziecenie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fY RODO.

Ponadio, listy ptac, karty wynsgrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje |

ustalenie podstawy wymiary emerytury lub renty zieceniobioredow :rgloszanych do |

ubezpieczen do dnia 31 grudnia 2018 r. przechowywane bedg 50 lat od dnia rozwiazania lub |

wygasnigcia umowy, zas w przypadku zleceniobiorcow zgloszonych do ubezpieczen po dniu
31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktarym
umowa ulegla rozwigzaniu lub wygasnieciu,

lezelt administrator ztazyl raport informacyiny ZUS RIA, okres przechowywania list plac, kart

wynagrodzen araz innych dowoddw, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy '

wymiaru emerytury lub renty wynosi 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktdrym ztozong
raport. Okres ten obejmuje wowczas wszystkich zleceniobiorcow.

Zasady te wynikajg z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1 o emerylurach i rentach 2
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a takie z arl, 5lu Uslawy z dnia 14 lipca 1983 1 o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane osobowe przyjmujgcych i wolontariuszy beda przechowvwane przez okres trevania
umowy, a po jej wygasnigciu fub rozwigzaniuv przez 6 lat. Zasada ts wynika z art. 118 Ustawy
7 dria 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obrony przed
nieuzasadnionymi roszczeniami zwiazanymi z wykonaniem umowy o dziefo lub umowy o
wolontariat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Na warunkach Ogélnego rezporzadzenia o ochronie danych (RODQ) podmiotom danych ‘

przystuguja nastepujace prawa:
- dustepu do tredci swoich danych (art. 15 RODO);
- do sprostowania danych {art, 16. RODO);
do usuniecia danych (art. 17 RODO);
- do ograniczenia przetwarzania danych (art, 18 RODO);
do przenoszenia danych (art. 20 RODO):
do wriesiema sprzeciwu wobec przetwarzania danych fart. 21 RODO)
- prawo do miepedlegania procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tyn
profilowania (art. 22 RQDO;.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGi DO ORGANU
NADZORCZEGO

Podmictem danych przystuguie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
tig ochrong danych csobowych w panstwie czlonkowskim ich zwyklego pobytu, micjsca pracy
lub migjsca popeinienia domniemanego naruszenia,

Paiskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych » siedsiba o
adresem 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, adres email: kancelaria@uodo.gov.pl.




| PRAWO WYCOFANIA
| ZGODY NA
PRZETWARZANIE
DANYCH

| I

Prawo do wycofania zgady na przetwarzanie danych osobowych przysiuguje wquczrﬁgﬁ\'n}“l
odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli takich, ktérym nie moina przypisac atrybuty |
niezbgdnodci do celéw zwiazanych 2 zamiarem Zawarcia umowy (udzial w postepowaniy |
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy. ‘

Prayktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o jego zainteresowaniach:
aktywnosci spolecznej, niezwigzanej z wykonywanym zawodem: badz inne informacje na |
temat kandydata, zwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktére me sa ‘

bezposrednic zwigzane z prowadzenym postepowaniem rekrutacyinym, {-

ZRODLO POCHODZENIA

Dane osobowe pochodzg bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatow chegeych wziac I

——

wymaga podania

DANYCH OSOBOWYCH udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do wz:ema udzialu w procesie
rekrutacyynym.  Administrator  prowadzi postepowanie rekrutacyjne 2godnie 7 rasada
INFORMACJA ranknahsach danych oraz ogramiczema przechowywenia. Oznacza to, ze

O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

wylgcznie takich danych, ktdre sa niezhedne do wyboru najlepsze; oferty oraz zawarcia |
wykonania umowy,

Wszelkie dane nadmiarowe, przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sy |
na podstawie dobrowolnej zgody, ktorg wyrazaja przasytajgc dokumenty - tzw. mechanirm
wyrainegoe dzialania potwierdzajacego.

INFORMACJA
O ZAUTOMATYZOWANYM
PODEMIOWANIU
DECYZJI ORAZ
PROFILOWANIU

Dane osohowe nie beda przedmiotem decyzji podejmowanych w sposob zautomatyzowany, |

w tym profilowania.




